
IZVJEŠTAJ O RADU UDRUGE UNUO ZA 2025. GODINU 

Naziv udruge: Udruga najosjetljivijih u osposobljavanju (UNUO) 

OIB: 94095930282 

Sjedište: Zagreb 

Odgovorna osoba: Predsjednik udruge 

Godina na koju se izvještaj odnosi: 2025. 

Izvještaj o radu usvojen je na godišnjoj sjednici Skupštine udruge 22. prosinca, 2025., u 

skladu sa Statutom. 

 

1. UVOD 

Tijekom 2025. godine Udruga najosjetljivijih u osposobljavanju (UNUO) provodila je 

aktivnosti sukladno planu rada, statutu i ugovornim obvezama preuzetim kroz projekte 

financirane iz javnih i institucionalnih izvora, donacija i vlastitih aktivnosti. 

Rad udruge bio je usmjeren na: 

 osposobljavanje osoba s invaliditetom 

 poticanje zapošljavanja i radne integracije 

 razvoj inovativnih metoda poučavanja 

 organizaciju inkluzivnih događanja 

 međunarodnu suradnju 

 planiranje razvoja socijalnog poduzetništva 

 jačanje organizacijskih kapaciteta udruge 

Aktivnosti su provedene u skladu s planom rada za 2025. godinu. 

 

2. PROJEKTI FINANCIRANI IZ JAVNIH I INSTITUCIONALNIH 

IZVORA 

Tijekom 2025. godine Udruga je nastavila provedbu projekta 

„Ako mogu ja, možeš i ti“, uz podršku Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 

socijalne politike. 

Projekt se provodi u skladu s planom, bez kašnjenja, uz pozitivne povratne informacije 

korisnika i partnera, te je tijekom godine završena druga i započeta treća godina provedbe. 

Uspješno je završen projekt 

„Malim koracima do velikih promjena“, uz podršku Ministarstva znanosti i obrazovanja. 

Projekt je realiziran u cijelosti i sukladno svim ugovornim obvezama. 

U sklopu projekta izgrađena je kućica jednostavne gradnje, postavljena u Topuskom, na kojoj 

se planiraju dodatni radovi radi potpunog opremanja za rad s korisnicima s područja Sisačko-

moslavačke županije. 



Uspješno je završen i projekt 

„I mi smo dio zajednice“, uz podršku Zaklade „Hrvatska za djecu“. 

Sve projektne aktivnosti provedene su u potpunosti, uključujući nabavu dostavnog vozila i  

deset visokih gredica koje će se koristiti za hortiterapijske aktivnosti. 

Završno izvješće projekta uredno je prihvaćeno. 

U sklopu završnice međunarodnog natjecanja proveden je projekt 

„CUPI`S SPOON - Obrnuti sajam poslova“, uz podršku Grada Zagreba. 

Projektom je, uz osposobljavanje korisnika, nabavljeno deset sklopivih štandova koji će se 

koristiti za daljnju javnu promociju vještina polaznika. 

Tijekom provedbe projekta dvoje polaznika započelo je probni rad u svrhu zapošljavanja, što 

predstavlja značajan iskorak i ostvarenje temeljne misije Udruge. 

Također je proveden projekt 

„ CUPI`S SPOON -Prvi inkluzivni sajam turizma“, uz podršku Turističke zajednice Grada 

Zagreba. 

Sudionici međunarodnog natjecanja i njihovi pratitelji predstavili su turizam svojih zemalja 

na zagrebačkom Cvjetnom trgu. 

Događaj je bio iznimno posjećen te je dodatno promovirao koncept inkluzivnog turizma. 

Završno izvješće projekta uredno je predano i prihvaćeno. 

 

3. MEĐUNARODNE AKTIVNOSTI I SAMOSTALNI PROJEKTI 

Tijekom 2025. godine Udruga je samostalno, bez institucionalnog financiranja, organizirala 

treće međunarodno inkluzivno gastro natjecanje za osobe s invaliditetom – CUPI’S 

SPOON. 

Prednatjecanja su održana u 15 europskih zemalja, a završnica je održana u Zagrebu. 

Projekt predstavlja najveći samostalni projekt Udruge te je značajno pridonio međunarodnoj 

prepoznatljivosti Udruge UNUO, Grada Zagreba i Republike Hrvatske. 

Natjecanje je okupilo sudionike iz više europskih država te je kroz javna događanja, radionice 

i prezentacije promoviran model inkluzivnog obrazovanja i zapošljavanja osoba s 

invaliditetom. 

 

4. RAZVOJ ORGANIZACIJSKIH KAPACITETA 

Tijekom 2025. godine Udruzi je odobrena financijska potpora 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga društva 

kojom su djelomično osigurana sredstva za zapošljavanje jedne osobe radi jačanja 

organizacijskih kapaciteta. 

Udruga je također podnijela prijavu na europski projekt u partnerstvu s Domom sv. Josip. 

Projekt je prošao administrativnu provjeru, a odluka o financiranju očekuje se u narednom 

razdoblju. 



 

5. VOLONTERI, SURADNICI I ZAPOSLENICI 

U radu udruge tijekom 2025. godine sudjelovali su: 

 zaposlenici 

 članovi udruge 

 volonteri temeljem ugovora o volontiranju 

 osobe koje su povremeno pomagale u provedbi aktivnosti udruge bez zasnivanja 

ugovornog odnosa 

Tijekom 2025. godine udruga je imala dva volontera s kojima su sklopljeni ugovori o 

volontiranju, sukladno važećim propisima. 

Volonterske aktivnosti odnosile su se na: 

 fotografiranje i video dokumentiranje projektnih aktivnosti 

 izradu ilustracija za promotivne i edukativne materijale 

Za navedene volontere vođena je evidencija volontiranja u skladu s propisima. 

U provedbi pojedinih aktivnosti sudjelovale su i osobe koje su pomagale kao stručna i 

prijateljska podrška udruzi, bez sklapanja ugovora i bez statusa volontera u smislu zakona. 

 

6. FINANCIJSKO POSLOVANJE 

Financijsko poslovanje udruge vodilo se sukladno propisima koji uređuju rad neprofitnih 

organizacija. 

Izvori financiranja uključivali su: 

 javne i institucionalne potpore 

 donacije 

 sponzorstva 

 projektna sredstva 

 vlastite aktivnosti 

Detaljno financijsko izvješće za 2025. godinu čini poseban dokument. 

 

7. ZAKLJUČAK 

Tijekom 2025. godine Udruga je uspješno provela planirane aktivnosti, završila više 

projekata financiranih iz javnih i institucionalnih izvora, organizirala međunarodne događaje 



te nastavila razvijati programe usmjerene na zapošljavanje i uključivanje osoba s 

invaliditetom. 

Rad udruge obilježen je stabilnim razvojem, povećanjem međunarodne suradnje, jačanjem 

organizacijskih kapaciteta i pripremom novih projekata. 

 

U Zagrebu, 16. ožujka, 2026. 

Predsjednik udruge 

Vedran Habel 

 


