aktivnosti prema strateskim
ciljevima

mjesec provedbe/ rokovi

odgovornost/
nositelj aktivnosti

planirani
izvori/
sredstva

10

11

12

OPERATIVNI PLAN/PROGRAM RADA UDRUGE NAJOSJETLJIVIJIH U OSPOSOBLJAVANJU

ZA 2026. GODINU

Informiranje i savjetovanje osoba s invaliditetom, djece i mladih s teSko¢ama u razvoju iz podrucja rada,
socijalne skrbi, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te afirmacija zakonom zajamcenih prava i povlastica

Jedinice lokalne

Informiranje korisnika o Clanovi Skupstine i | i podru¢ne

mogucénostima zaposljavanja Zaposlenici (regionalne)
samouprave

Savjetovanje osoba s

invaliditetom o pravima iz Osobe za | Jedinice lokalne

podrucja socijalne skrbi,
zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja

zastupanje Udruge

i podrucne
(regionalne)
samouprave,
MROSP

HZZ

Afirmacija zakonom zajamcenih
prava i povlastica

Osobe za
zastupanje Udruge

Jedinice lokalne
i podrucne
(regionalne)
samouprave,
MROSP

NZRCD




aktivnosti prema strateskim
ciljevima

mjesec provedbe/ rokovi

odgovornost/
nositelj aktivnosti

planirani
izvori/
sredstva

10

11

12

Planiranje i provodenje
interventnih tehnika kako bi se
osigurala podrska djeci i mladima
s tesko¢ama u razvoju i osobama
s invaliditetom

Vanjski trucnjaci s
podrucja
gastronomije i
turizma;
Clanovi Skupstine,

Jedinice lokalne
i podrucne
(regionalne)
samouprave,
EU projekti,

Redovne sjednice Skupstine
(2 Skupstine)

Clanovi Skupstine

Vlastiti i/ili
ostali izvori

Jedinice lokalne

Udruga i podrucne
Jacanje ljudskih kapaciteta u najosjetljivijih u (regionalne)
Udruzi - edukativne radionice - osposobljavanju samouprave,
seminari - tecajevi - edukacije EU projekti,
MROSP,NZRCD
Cuvanje i podizanje ugleda Udruga

Udruge u javnosti - konferencije
za medije, javna dogadanja,
tribine, okrugli stolovi

Clanovi Skupstine

najosjetljivijih u
osposobljavanju

Periodi¢no sudjelovanje u
konzultativnim procesima i
suradnja sa svim relevantnim
akterima na podrucju Grada
Zagreba - informiranje

Osobe za
zastupanje Udruge

Udruga
najosjetljivijih u
osposobljavanju




aktivnosti prema strateskim . . odgovornost/ p_Ianlra_lnl
. . mjesec provedbe/ rokovi . . . izvori/
ciljevima nositelj aktivnosti
sredstva
1 2 |3 4|56 |7|8]|9|10]|11] 12
Postojeci projekti u provedbi
Udruga MROSP
~Ako mogu ja, mozes i ti!" najosjetljivijih u
osposobljavanju
»~CUPI'S SPOON"-javni radovi Udruga HzZZ
najosjetljivijih u
osposobljavanju
LInstitucionalna podrska Udruga Nacionalna
stabilizaciji i/ili razvoju udruga u najosjetljivijih u | zaklada za
podrucju demokratizacije i osposobljavanju razvoj civilnog
drustvenog razvoja" drustva

Novi planirani projekti




aktivnosti prema strateskim
ciljevima

mjesec provedbe/ rokovi

odgovornost/

nositelj aktivnosti

planirani
izvori/
sredstva

10

11

12

»~CUPI'S SPOON"-Cetvrto
medunarodno gastro natjecanje
za OSI

Udruga
najosjetljivijih u
osposobljavanju

Jedinice lokalne
i podrucne
(regionalne)
samouprave,
EU projekti,
donacije,
sponzorstva,
gospodarska
djelatnost,
licencirana
¢lanstva,
institucionalna
podrska

Razvoj specijaliziranih radnih

mjesta za OSI i

njihovo osnazivanje i

edukac

ija - drustveno poduzetnistvo -

Razvoj specijaliziranih radnih mjesta
za OSI — socijalno poduzetniStvo
-opremanje prostora, ishodenje
minimalnih tehnickih uvjeta

CookLook j.d.o.o.,

osobe za zastupanje

Udruge

JLP(R)S, EU
projekti, vlastiti i
ostali izvori

Suradnja i umrezavanje s organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj i regionalno




aktivnosti prema strateskim

mjesec provedbe/ rokovi

odgovornost/

planirani
izvori/

ciljevima nositelj aktivnosti sredstva
3|4 (5|6 |7|8]9 101112
JLP(R)S
Umrezavanje i suradnja s Osobe za
udrugama clanicama zastupanje, ostali EU projekti
¢lanovi Skupstine i | Vlastiti i ostali
zaposlenici izvori
Povezivanje na nacionalnoj i JLP(R)S
medunarodnoj razini kroz Osobe za
projektna studijska putovanja, zastupanje, ostali EU projekti
razmjenu publikacija, ¢lanovi Skupstine i
predstavljanje UNUO na zaposlenici Vlastiti i ostali
konferencijama - u cilju jacanja izvori

vlastitih kapaciteta, razmjene
znanja i primjera dobre prakse

Senzibilizacija zajednice, donositelja odluka i drugih dionika o politici jednakih moguénosti osoba s

invaliditetom

Periodi¢na organizacija javnih
dogadanja, tribina, okruglih
stolova radi senzibilizacije
zajednice na podrucju zupanije i
Sire (obiljezavanje vaznih datuma
vezanih uz politiku jednakih
mogucnosti osoba s
invaliditetom)

Osobe za
zastupanje i ostali
Clanovi Skupstine

JLP(R)S
EU projekti

Vlastiti i ostali
izvori




aktivnosti prema strateskim

mjesec provedbe/ rokovi

odgovornost/

planirani
izvori/

ciljevima nositelj aktivnosti sredstva
2 |3|4|5|6 |7 |8|9|10[11] 12
Pristupacnosti gradevina, 3 JLP(R)S
ustanova, javnog prijevoza i Clanovi Skupstine
komunikacije s osobama s EU projekti
invaliditetom s ciljem Vlastiti i ostali
osiguravanja pristupacnosti, izvori
pracenje promjena Zakona o
gradnji, Pravilnika i njegovih
primjena
Vidljivost UNUO - medijska suradnja
Nacionalna

Redovito azuriranje web stranice i
Facebook stranica UNUO

Udruga

osposobljavanju

u

zaklada za razvoj
civilnog drustva

JLP(R)S
EU projekti

Vlastiti i ostali
izvori




aktivnosti prema strateskim . . odgovornost/ p_Ianlra_lnl
I mjesec provedbe/ rokovi Py . . izvori/
ciljevima nositelj aktivnosti sredstva

11

12

Suradnja s medijima u
aktivnostima Udruge - emisije,
priop¢enja, medijske objave

Jedinice lokalne

i podrucne
Osobe za | (regionalne)
zastupanje i ¢lanovi | samouprave,
Skupstine EU projekti
Vlastiti i/ili ostali
izvori

Napomena: Dinamika provedbe pojedinih aktivnosti moze se prilagodavati sukladno potrebama korisnika i dostupnim izvorima financiranja.

Operativni plan Udruge za 2026.godinu izraden je u skladu s usvojenim Programom rada i Planom rada Udruge za 2026. godinu te odlukama
Skupstine Udruge donesenim na godisnjoj sjednici odrzanoj 22.prosinca 2025. godine.

U Zagrebu, 23.12.2025.

UDRUGA NAJOSJETLIJIVIJIIH
U OSPOSOBLJAVANIU

UNUO

Zagreh
O18: 94095930282

7 Predsjednik Udruge
V4 Vedran Habel stuc.spec.oec.

o




