Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine“ broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22) i

osposobljavanju, na sjednici odrzanoj u Zagrebu, 8. svibnja, 2026. godine donijela je

STATUT

OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o: nazivu, sjedistu, o zastupanju; izgledu pecata; o ciljevima i
podru¢jima djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim
djelatnostima sukladno zakonu; o nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge; o uvjetima i nacinu
uclanjivanja i prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i nac¢inu vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i na¢inu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nac¢inu odlu¢ivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupStine u
sluéaju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku postojanja udruge; o imovini,
nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom; o postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja
udruge te o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znacaja
za udrugu.

Clanak 2.

dobrovoljno udruzenih poslovno sposobnih fizickih i pravnih osoba, koja zagovara i promice interes i
dobrobit osoba s invaliditetom, djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi te djece i mladih u
nepovoljnom polozaju na nacelima: postivanja urodenog dostojanstva, osobne autonomije ukljucujuci
slobodu izbora i neovisnost svake osobe; nediskriminacije; punog i ucinkovitog sudjelovanja i
uklju¢ivanja u drustvo, postivanja razli¢itosti, prihvacanja invaliditeta kao dijela ljudske covjecnosti,
jednakost mogucnosti, pristupacnost, jednakost spolova.

Clanak 3.
Sjediste udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Predsjednik Udruge.

Clanak 4.

imovinsko-pravne poslove.



Clanak 5.

Skraceni naziv udruge je: UNUO.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Association of the most sensitive in training
Clanak 6.

Udruga ima pecat.
Pec¢at Udruge je: pravokutnog oblika dimenzije 50 x 25mm s upisanim tekstom: Udruga

Clanak 7.

Udrugu zastupa Predsjednik i Tajnik. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.
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CILJANE SKUPINE

Clanak 8.

OSOBE S CEREBRALNOM I DJECJOM PARALIZOM
OSOBE S MENTALNIM TESKOCAMA

OSOBE S PSIHO-SOCIJALNIM TESKOCAMA

OSOBE S INVALIDITETOM

OSOBE S INTELEKTUALNIM TESKOCAMA

OSOBE S OSTECENJEM VIDA

OSOBE S OSTECENJEM SLUHA

DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

DJECA BEZ ODGOVARAJUCE RODITELJSKE SKRBI
DJECA I MLADI U NEPOVOLJNOM POLOZAJU

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOSTI UDRUGE CILJEVI
Clanak 9.
Ciljevi Udruge su:

1. promicanje, razvitak i unapredenje kvalitete zivota osoba s invaliditetom, djece bez
odgovarajuce roditeljske skrbi i djece u nepovoljnom polozaju svih dobnih skupina i spolova

2. okupljanje osoba s invaliditetom, djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi, djece i mladih u
nepovoljnom poloZaju te svih osoba dobre volje koji su socijalno osvijesteni za navedene
osobe radi ostvarenja njihovih pojedina¢nih prava i interesa, edukacija o njihovim pravima,
unapredenja i promicanja stru¢nog rada, dodatnih edukacija te odlazaka na seminare/radionice
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ukljucivanje ciljanih skupina u normalne, svakodnevne aktivnosti sa ciljem omogucéavanja
samostalnog zivljenja, promicanja vidljivosti u drustvu i povec¢avanja njihove konkurentnosti
na trzistu rada

sprecavanje socijalne iskljuenosti ciljanih skupina

stvaranje uvjeta za uklju¢ivanje u procese donosenja odluka u zajednici

ukljucivanje strucnih osoba iz razli¢itih podrucja djelovanja u rad Udruge

stvaranje uvjeta za dodatno osposobljavanje

udruga se moze baviti humanitarnom pomoc¢i sukladno Zakonu o humanitarnoj pomoc¢i(NN-
128/10)

PODRUCJE DJELOVANJA

Clanak 10.

Podrucje djelovanja sukladno ciljevima Udruge

oL E

socijalna djelatnost

medunarodna suradnja
ravnopravnost spolova

ljudska prava

obrazovanje, znanost i istrazivanje
gospodarstvo

DJELATNOSTI

Clanak 11.

Djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi:

1.

~

organiziranje savjetovanja, seminara, tribina, radionica, natjecanja i drugih oblika
obavjestavanja i upoznavanja ¢lanova/ica udruge i drugih zainteresiranih iz podrucja
ostvarivanja prava i interesa osoba s invaliditetom, djece bez odgovarajuce roditeljske skrbi,
djece i mladih u nepovoljnom polozaju

izrada programa i projekata u korist osoba s invaliditetom, djece bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, djece 1 mladih u nepovoljnom polozaju te senzibiliziranje javnosti za njihovo ostvarenje
poticanje te poduzimanje mjera i aktivnosti radi intenzivnijeg ukljucivanja osoba s
invaliditetom na trziste rada na podrucju turizma i ugostiteljstva i ostalih radnih mjesta
0Visno o sposobnostima

neformalno osposobljavanje osoba s invaliditetom, djece i mladih s teSko¢ama u razvoju za
samostalan zivot i trziSte rada kroz aktivnosti vezane uz turizam i ugostiteljstvo

provodenje programa pruZanja usluga stru¢ne potpore u ukljucivanju u radni proces odraslim
osobama s invaliditetom, problemima ovisnosti i drugim korisnicima u riziku od socijalne
iskljucenosti putem interaktivnih radionica

poticanje suradnje te razvijanje programa sa srodnim domaéim i inozemnim udrugama radi
razmjene iskustava, planiranja zajednickih aktivnosti i organiziranja susreta ¢lanova/ica
iniciranje, planiranje i realizacija programa koji promicu volonterski rad

poduzimanje mjera i aktivnosti radi osiguranja punog i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih
prava i osnovnih sloboda djece s teSko¢ama u razvoju i mladih osoba s invaliditetom,
ravnopravno s drugom djecom i mladima



9. organiziranje edukativnih radionica i teCajeva u svrhu poticanja razvoja odgoja i obrazovanja,
cjelozivotnog ucenja i obrazovanja odraslih, izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja za
aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, odgoja i obrazovanja za zaStitu i
promicanje ljudskih prava te poticanja kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju iz
podrucja turizma i ugostiteljstva

10. razvoj inovativne metodologije poucavanja o pravilnom pristupu u komunikaciji i/ili radu s
osobama s invaliditetom

11. organiziranje humanitarnih akcija u skladu sa Zakonom

Gospodarska djelatnost koju Udruga obavlja je :

1. prodaja svojih proizvoda sukladno Zakonu o trgovini
2. iznajmljivanje opreme i imovine u vlasnistvu Udruge
3. edukacija o pravilnom pristupu u komunikaciji i radu s osobama s invaliditetom

Clanak 12.
Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene Statutom, poimence:
pravodobnim izvje$¢ivanjem Clanstva o radu Udruge na sjednicama Skupstine

javnim priop¢avanjem
pravodobnim obavjestavanjem na oglasnoj plo¢i Udruge
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podnoSenjem godi$njih izvjesc¢a o radu i financijskih izvjestaja Skupstini Udruge i nadleznim
tijelima, sukladno vaze¢im propisima

na sluzbenoj web stranici Udruge www.unuo.hr

na mreznim stranicama Udruga UNUO

7. na drugi prikladan nacin, sukladno odlukama nadleznih tijela Udruge

o o

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba koja je zainteresirana za aktivan rad u
Udruzi kojim doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta. Fizi¢ka ili pravna
osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo podnosi pristupnicu.

Udruga/Organizacija domaca i/ili medunarodna koja se posredno ili neposredno bavi osobama s
invaliditetom, a zainteresirana je za prijem u Licencirano ¢lanstvo potpisuje i ovjerava Ugovor o
poslovnoj suradnji.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, licencirano, podrzavajuce i po¢asno

Redovni ¢lanovi Udruge su domace i strane fizicke osobe koje pristupe Udruzi te aktivno sudjeluju u
obavljanju djelatnosti Udruge. Preduvjet za uclanjenje u Udrugu kao redovan ¢lan jest aktivno
sudjelovanje u radu Udruge u trajanju do 10 mjeseci.


http://www.unuo.hr/

Redovnim ¢lanom mogu biti i pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj.

Redovni ¢lanovi aktivno sudjeluju u radu Udruge, te imaju pravo birati i biti birani u tijela upravljanja
Udruge.

Redovni ¢lanovi ¢ine Skupstinu Udruge.

Licencirani ¢lanovi mogu postati nacionalne i medunarodne Udruge/Organizacije koje se posredno ili
neposredno bave osobama s invaliditetom. Preduvjet za licencirano ¢lanstvo je potpis i ovjera Ugovora
0 partnerskoj suradnji koji je isklju¢ivo vezan uz realizaciju gastro natjecanja za osobe s invaliditetom
prema usvojenom programu i pravilniku Udruge za neovishu realizaciju gastro natjecanja na
nacionalnoj razini Licenciranog ¢lana. Licencirani ¢lanovi nisu ¢lanovi Skupstine, ali su obveznici
placanja ¢lanarine na godi$njoj osnovi po potpisu Ugovora o partnerskoj suradnji. Licencirani clanovi
imaju pravo biti obavjesteni o radu Udruge, davati prijedloge i sugestije sto Skupstina udruge moze
uzeti u razmatranje no nije duzna usvojiti. Licencirani ¢lanovi nemaju pravo biti birani i birati tijela
upravljanja koja su formirana ili koja ¢e biti formirana odlukom Skupstine, temeljem Zakona o
Udrugama.

Podrzavajuci ¢lanovi imaju pravo biti obavjestavani o radu Udruge, davati prijedloge i sugestije Sto
Skupstina Udruge moze uzeti na razmatranje no nije duzna usvojiti. Podrzavajuci ¢lanovi ne sudjeluju
aktivno u radu Udruge niti u upravljanju te nemaju pravo biti birani i birati tijela upravljanja.
Podrzavaju¢i ¢lanovi nisu ¢lanovi Skupstine.

Pocasni ¢lanovi mogu biti drzavljani Republike Hrvatske i inozemni drzavljani koji su svojim
djelovanjem posebno pridonijeli razvoju i ugledu drustva.

Pocasni ¢lanovi ne sudjeluju aktivno u radu Udruge niti u upravljanju te nemaju pravo biti birani i
birati tijela upravljanja.

Pocasni ¢lanovi nisu ¢lanovi Skupstine.

Clanak 14.

Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo Udruge donosi Skupstina Udruge ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova, neovisno o tome sudjeluju li fizicki, elektronicki ili u hibridnom obliku, sukladno odredbama
Statuta o kvorumu, ve¢ini i sprjeCavanju sukoba interesa.

Clan se upisuje u Popis ¢lanova temeljem odluke Skupgtine o primitku u ¢lanstvo i uplatom ¢lanarine.

Clanak 15.

Clanom Udruge se postaje na temelju odluke Skupstine, danom upisa u Popis ¢lanova Udruge koji
vodi tajnik Udruge. Popis ¢lanova Udruge vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu) ¢lana, OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, podatke o imenu nacionalne
i/ili  medunarodne  Udruge/Organizacije, pune adrese nacionalne 1i/ili medunarodne
Udruge/Organizacije, imena i prezimena osobe za zastupanje nacionalne i/ili medunarodne
Udruge/Organizacije, datumu pristupanja, kategoriji ¢lanstva te datumu isteka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova Udruge uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.



Clanak 16.

Prava, obveze i odgovornosti redovnih ¢lanova su:

aktivno sudjelovati u planiranju programa i projekata Udruge
promicati rad Udruge i ¢uvati ugled Udruge

birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom

biti informirani o aktivnostima Udruge

koristiti i ¢uvati opremu Udruge

placati ¢lanarinu

prisustvovati sjednicama Skupstine

No ogkrwdE

Clanak 17.

Odluku o prijemu u licencirano ¢lanstvo donosi Skupstina Udruge ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova,
sukladno odredbama Statuta o kvorumu, veéini i sprjecavanju sukoba interesa.

Licencirani ¢lan upisuje se u Popis ¢lanova Udruge temeljem odluke Skupstine, potpisa i ovjere
Ugovora o partnerskoj suradnji te uplatom Clanarine.

Clanak 18.
Prava, obveze i odgovornosti Licenciranih ¢lanova su;

usvajanje programa i protokola za neovisnu realizaciju gastro natjecanja za OSI
potpis i ovjera Ugovora o partnerstvu

uplata ¢lanarine

biti informirani o protokolu realizacije gastro natjecanja za OSI

aktivno sudjelovati u usvajanju znanja i vjeStina za neovisnu realizaciju gastro natjecanja
za OSI

aktivno sudjelovati u realizaciji gastro natjecanja na nacionalnoj razini

koristiti 1 ¢uvati opremu Udruge

promicati vidljivost Udruge

ne dijeliti program i protokol tre¢im osobama koje nisu predmet Ugovora o poslovnoj
suradnji

10. cuvati ugled Udruge

11. prisustvovati konferencijama Udruge

agkr PR
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Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

prestankom postojanja Udruge

dragovoljnim istupom —danom podno$enja pismene ili davanja usmene izjave
neplacanjem ¢lanarine

isklju¢enjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti
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Clanak 20.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

nepostivanje odredaba Statuta,

nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

neizvrsavanje preuzetih obveza,

nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,

naruSavanje ugleda Udruge

No abkwhPE

Clanak 21.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moze pokrenuti Predsjednik Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Predsjednik Udruge.

Clanak 22.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 23.

Za utvrdenu povredu Clanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
1. opomena
2. iskljucenje iz Udruge
3. novcana naknada nastala uslijed namjernog oste¢ivanja imovine

Clanak 24.

Clan udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera ima pravo u roku od petnaest dana, ra¢unajuéi od dana
dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijeSiti zalbu u roku 30 dana racunajuc¢i od dana dostave zalbe.

Odluka Skupstine Udruge je konacna.
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TIJELA UDRUGE
Clanak 25.

Tijela Udruge su:

1. Skupstina

2. Predsjednik

3. Tajnik

4. Dopredsjednik
SKUPSTINA
Clanak 26.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Skupstinu sacinjavaju svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge, te po jedan predstavnik pravne
osobe redovne ¢lanice Udruge.

Clanak 27.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake
Cetiri (4) godine. Izvanredna sjednica Skupstine saziva se sukladno specifi¢nim potrebama Udruge.
Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U pozivu o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice te dan, vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice. U slu¢aju odsutnosti Predsjednika ili njegove obveze izuzeca zbog stvarnog ili
potencijalnog sukoba interesa, Skupstinom predsjedava Tajnik Udruge.

Skupstina se saziva najmanje tri (3) dana prije odrZavanja sjednice pismenim pozivom koji se upucuje
svim ¢lanovima Udruge ili izvjeSenom obavijesti na oglasnoj plo¢i Udruge.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje jedna tre¢ina (1/3) ¢lanova
Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red
sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od petnaest (15) dana od dana dostave zahtjeva
iz prethodnog stavka, sjednicu ¢e sazvati predlagatelji, pri cemu poziv mora sadrzavati prijedlog
dnevnog reda te mjesto, dan i vrijeme odrzavanja sjednice.

Skupstina se moze odrzati fizicki, hibridno ili elektroni¢kim putem, koriStenjem sredstava elektronicke
komunikacije, pod uvjetom da su svim ¢lanovima unaprijed dostavljeni materijali o predmetu
odlucivanja, da im je omoguceno ravnopravno sudjelovanje u radu, raspravi i glasovanju te da postoji
odgovarajuc¢i pisani ili elektronic¢ki dokaz o sudjelovanju i nacinu glasovanja ¢lanova.



Clanak 28.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najmanje polovica (1/2) redovnih ¢lanova Udruge koji su bili upisani u
Popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge.

Clanak 29.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, koji potpisuje zapisnicar, a koji se trajno ¢uva u arhivi
Udruge.

Clanak 30.

1. Skupstina pravovaljano odlucuje ako u radu sjednice sudjeluje natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Skupstine, neovisno o nacinu sudjelovanja, a odluke donosi ve¢inom glasova ¢lanova koji sudjeluju u
odlucivanju, osim ako ovim Statutom nije propisana drugacija vecina.

2. Ako medu nazo¢nim ¢lanovima postoji obiteljska ili srodni¢ka povezanost, ¢lanovi koji su u takvoj
povezanosti ne mogu sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u kojima postoji stvarni ili potencijalni
sukob interesa.

3. U slucaju da bi zbog izuzeca clanova zbog stvarnog ili potencijalnog sukoba interesa bilo
onemoguceno donosenje odluke, odlucivanje se odgada do osiguranja potrebnog kvoruma za
pravovaljano odlucivanje.

Clanak 31.
(Sprjecavanje i rjeSavanje sukoba interesa temeljem obiteljske povezanosti)

Clan Skupstine, Predsjednik, Tajnik ili druga odgovorna osoba Udruge koja je u obiteljskoj ili
srodnickoj vezi s drugim ¢lanom tijela Udruge ili zaposlenikom Udruge, duzna je izuzeti se iz rasprave
i odluéivanja iskljuc¢ivo u odnosu na onu to¢ku dnevnog reda kod koje postoji stvarni ili potencijalni
sukob interesa, osobito ako odluka ima izravan ili neizravan ucinak na njega osobno ili na s njim
obiteljski ili srodnicki povezane osobe.

Izuzeée iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na sudjelovanje u radu tijela u cjelini, ve¢ samo na
predmetnu tocku dnevnog reda.

Nacin utvrdivanja obiteljske povezanosti, postojanja sukoba interesa i provedba izuzec¢a detaljnije se
ureduju posebnom Odlukom o sprjecavanju i rjeSavanju sukoba interesa.

Clanak 32.
Skupstina Udruge:

utvrduje politiku rada Udruge

usvaja Statut Udruge te njegove izmjene i dopune

usvaja godiS$nje financijsko izvjes$ée i godisnje izvjesce o radu Udruge
usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu

donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti Udruge
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7. odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

8. birairazrjesava Predsjednika, Tajnika i Dopredsjednika Udruge

9. imenuje i opoziva likvidatora Udruge

10. daje smjernice za rad Udruge,

11. odlucuje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljuc¢enju iz Udruge

12. odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine Udruge,

13. donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Udruge)

14. odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge

uz obveznu primjenu odredbi o izuzecu i neovisnom odlucivanju propisanih ovim Statutom i Odlukom
o sprjecavanju i rjeSavanju sukoba interesa.

PREDSJEDNIK

Clanak 33.
Izvr$ne i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.

Predsjednik se bira izmedu redovnih ¢lanova Udruge.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge ako je nazoCna natpolovicna vecina svih c¢lanova
Skupstine, a odluku donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Predsjednik se bira na mandat od Cetiri(4) godine, sa moguc¢noséu reizbora.

Clanak 34.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Udruge u poslovima koje je odredio zamjenjuje ga
Tajnik Udruge.

Predsjednik Udruge o odsutnosti ili sprijeCenosti mora prethodno obavijestiti Skups$tinu pisanim
putem, navesti razloge i osobu koja ¢e ga zamjenjivati.

Clanak 35.

Predsjednik:

zastupa Udrugu,

saziva Skupstinu Udruge,

rukovodi radom Skupstine Udruge,

utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i
prihvacanje,

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
upravlja imovinom Udruge,

podnosi izvjeséa o radu Udruge Skupstini Udruge,

©CooNOR~®®NE

10. imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
11. brine se o0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,
12. nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,
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13. donosi odluku o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,
14. obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 36.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Clanak 37.

Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

1. navlastiti zahtjev
2. u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duzem od Sest (6) mjeseci
3. opozivom

Clanak 38.

Do opoziva Predsjednika Udruge moze doci zbog razloga navedenih ovim Statutom i drugim op¢im
aktima Udruge.

U zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu i odrednicama ovog Statuta.

Predsjednik udruge bit ¢e opozvan ako je odluka donesena dvotre¢inskom veé¢inom svih ¢lanova
Skupstine.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge.

U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je opozvan bira se novi Predsjednik
Udruge za preostali dio mandata.

TAINIK

Clanak 39.

Tajnika Udruge bira i imenuje SkupS$tina na mandat od Cetiri (4) godine s mogu¢noscu reizbora.
Tajnik Udruge:
1. obavlja stru¢no-administrativne poslove u Udruzi

2. vodi Popis ¢lanova
3. pomaze Predsjedniku oko sazivanja sjednica Skupstine
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4. zastupa Udrugu u trenutku izostanka ili sprije¢enosti Predsjednika Udruge, sukladno ovom
Statutu.

DOPREDSJEDNIK
Clanak 40.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od cetiri (4) godine s mogué¢nos§cu reizbora.

U slucaju istodobne sprijecenosti ili odsutnosti Predsjednika i Tajnika, Dopredsjednik obavlja njihove
operativne poslove do prestanka razloga sprije¢enosti.

Preuzimanje poslova iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne podrazumijeva pravo zastupanja Udruge, osim ako
Skupstina donese posebnu odluku sukladno ¢lanku 7. ovog Statuta i izvrsi upis u Registar udruga.

Clanak 41.

U slucaju istodobnog prestanka mandata ili nemogucnosti obavljanja duznosti Predsjednika i Tajnika,
Dopredsjednik je duzan bez odgode pokrenuti postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine radi
izbora novih tijela Udruge, ali ne moze samostalno donositi odluke o raspolaganju imovinom,
sklapanju dugorocnih obveza niti o statusnim promjenama Udruge.

Clanak 42.

Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
osnivanju i odgovornost za obavljanje poslova.

\"

UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 43.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uc¢lanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.
Odluku o udruzivanju i u¢lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika Udruge.
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Clanak 44.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim mjestima na podrucju Republike Hrvatske. Podruznice se
osnivaju radi ostvarenja ciljeva te u¢inkovitijeg djelovanja Udruge.

Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika Udruge.

Clanak 45.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na prijedlog
Predsjednika Udruge.

Vi

IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 46.
Imovinu Udruge ¢ine:

novcana sredstva stecena uplatom ¢lanarina

novcana sredstva steCena prilozima, darovima i sponzorstvima

novcana sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

novcana sredstva steCena obavljanjem gospodarske djelatnosti, sukladno zakonu

novcana sredstva ostvarena financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna,
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, fondova Europske unije te
drugih domacih i medunarodnih javnih i privatnih izvora

nekretnine i pokretne stvari

7. druga imovinska prava

aprwdE

o

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem djelatnosti
odredenih Statutom udruge, u skladu sa zakonom.
Clanak 47.

Izvjesée o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na razmatranje
i prihvacanje.

Vil

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
13



Clanak 48.

Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, nakon podmirenja svih dospjelih obveza, ukljucujuci
zakonske, ugovorne i druge financijske obveze prema vjerovnicima temeljem ugovora o zajmu i
drugih valjanih pravnih osnova, preostala imovina pripast ¢e udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na temelju odluke Skupstine.

Odluku o prestanku postojanja Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom (2/3) ve¢inom ukupnog broja
¢lanova Skupstine.

Clanak 49.
Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u

registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okon¢anja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra udruga.

Vil

NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 50.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucéava rad Udruge te se ne moze
rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjesavaju pred mjesno nadleznim opcéinskim
sudom.

Clanak 51.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 52.
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U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika Udruge i, ako
je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 53.

U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Predsjednika Udruge.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa, Predsjednik Udruge duzan je poduzeti mjere radi
zaStite interesa Udruge.

Ako se sukob interesa odnosi na Predsjednika, o istome odlucuje Skupstina Udruge, bez sudjelovanja
Predsjednika u raspravi i odlucivanju.

IX

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 54.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina vec¢inom glasova ukupnog broja
svih ¢lanova Skupstine nakon provedene rasprave.
Clanak 55.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje polovina ( %2 ) redovnih ¢lanova
Udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku Udruge koji je
prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.
Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta ¢ije se izmjene i
dopune predlazu uz obrazlozenje prijedloga.

Clanak 56.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina.
Tumadenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 57.
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Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja

U Zagrebu, 8. svibnja, 2026.godine

UDRUGA NAJOSJETLIIVIIIH
U OSPOSOBLIJAVANIU

UNUO

Zagreh
018: 94095930282

Predsjednik Udruge

Vedran Habel struc.spec.oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
| IMOVINSKO- PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je ovaj tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rieSenja
ovog Gradskog ursdz KLASA: UP/I-230-01/26-004/1043, URBROJ: 251-04-11-26-3 od 3. lipnja

2026. godine.

/ POMOGNIK PROCELNIKA
|/ ZA UDRUGE ZAKLADE

“Kresimir.Ladesic, dipl. iur.
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